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Présentation du GCS G4

L'interrégion nord-ouest regroupe un bassin de population comparable & celui de la région
parisienne ou de la Belgique avec prés de 10 millions d'habitants répartis entre deux régions, la
Normandie et les Hauts-de-France.
Constitué sous forme de GCS depuis 2004, le G4, qui réunit les Centres hospitaliers universitaires (CHU)
d’Amiens Picardie, Caen Normandie, Lille et Rouen Normandie, a plus de 20 ans d’existence. Il a pour
objectifs de :

o Soutenir la recherche et I'innovation et s'imposer comme un acteur d I'échelle nationale et

internationale

o Promouvoir et coordonner des soins d'excellence et conforter les complémentarités

o Conforter une formation d'excellence

o Contribuer au développement de nos territoires

Ce Groupement, dont I'Administration est assurée pour 3 ans par le CHU de Rouen, se place au
niveau des grandes organisations hospitalieres et universitaires nationales et européennes.

Sa vocation est de favoriser la complémentarité des acteurs hospitalo-universitaires de I'interrégion
Nord-Ouest.

Son ambition est de créer des synergies et un effet levier en financant des actions collectives de mise
en réseau des acteurs.

Ambitions en matiére de structuration de la cancérologie

Les 4 CHU coordonnent leurs réflexions, leurs actions et créent des services d'intérét commun.

La cancérologie fait partie des thématiques prioritaires du GCS G4 qui va candidater & la démarche
européenne de certification au printemps 2026.
L'objectif d'un réseau européen de Comprehensive Cancer Center (CCC) a horizon 2030 est de
garantir que 90% des patients de I'Union européenne aient accés a ces centres.
L'un des jalons du projet, nommé EUnetCCC, vise O :
o Préparer les conditions préalables nécessaires, administratives, professionnelles et celles liées &
une performance de qualité envers les Réseaux de Centres Complets de Cancérologie.
o Etablir un lien entre le développement de réseaux intégrés de soins contre le cancer (RCC) au
niveau de I'UE et les CCC établis dans les différents Etats membres.
o Fournir une évaluation de la durabilité et de la faisabilité de la mise en réseau des CCC.

Afin de réussir la labellisation « Comprehensive Cancer Center », le GCS G4 recrute un ou une cheffe
de projet afin de renforcer I'équipe de coordination, de favoriser la transversalité entre les 4 CHU et le
rayonnement de ce projet au niveau régional.

Le chef de projet interviendra en étroite collaboration avec le comité de pilotage cancéro-G4
(streering comitee) qui a été constitué autour de médecins particulierement investis en cancérologie
et des directeurs référents cancérologie de chacun des établissements.

(1) ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

> DIRECTION DE RATTACHEMENT : Direction du GCS G4
> METIER : Médecin, pharmacien, ingénieur ou cadre supérieur, cadre administratif
> SECTEUR D’AFFECTATION : Régions Hauts de France et Normandie




HOPITAU X|amens PROFIL DE POSTE GCsS G4
UNIVERSITAIRES |5bbE

CHEF DE PROJET COORDINATION CANCEROLOGIE 1'3;“052 2026 V4
CERTIFICATION EUROPEENNE /02/

Page 2sur 4

(2) HORAIRES DE TRAVAIL ASSOCIES AU POSTE

> QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL : 100% ou & défaut, 80% minimum
» DUREE : 2 années, renouvelable

(3) DESCRIPTION DU POSTE

1. Mission principale
Le chef de projet a pour mission de :

» Coordonner I'ensemble du projet et intervenir pour le compte des 4 CHU

> Analyser la documentation et les attendus, proposer un plan de travail et une méthodologie
associée

Garantir le respect des échéances et alerter en cas de besoin

Consolider les retours et produire les livrables

Planifier les réunions, proposer les ordres du jour, transmettre les comptes-rendus et relevés de
décision

> Entretenir des liens étroits avec les financeurs, I'INCa et les parties prenantes du projet

vV V V

2. Principales activités

Au cours de sa mission, le chef de projet assure les taches suivantes, avec I'appui de I'équipe de
coordination EUnetCCC et en lien étroit avec le COPIL cancérologie-G4 :

Phase de cadrage du projet
o Analyser la documentation transmise par I'INCa et identfifier les attendus
o Connaitre les ressources médicales et administratives au sein des 4 CHU
o Prendre contact avec les experts médicaux et administratifs au sein d'autres CHU ou
consortium, pilotes dans la démarche EUnetCCC
o Elaborer une feuille de route et proposer la méthodologie associée

Phase de déploiement
o Mobiliser les ressources internes des 4CHU avec I'aide du COPIL cancéro G4
o Préparer, animer, synthétiser les échanges et agréger les données collectées
o Restituer les avancées auprés du COPIL et de comité stratégique
o Proposer différents scénarii d'organisation de la filiere en cancérologie a I'échelle du G4
o Evaluer lesrisques liés au projet et alerter I'équipe en cas de besoin
o Tenirinformées les différentes parties prenantes du projet au fil de I'eau

Production des livrables
o Rédiger, formaliser les différents contenus
o Assurer un haut niveau de qualité, tant sur le fond que sur la forme
o Organiser et anticiper les étapes de validation préalables & la soumission du dossier

Planification
o Organiser les différents points d'étape du projet : COPIL, groupes de travail thématiques,
coordination des participations aux work-packages ...
o Faire le lien avec la gouvernance G4 et préparer les interventions lors de I'AG
o Organiser un workshop en 2026
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o Tenir & jour un calendrier résumant les dates clés

Représentation
o Entretenir des liens étroits avec IINCa et sécuriser les avancées du projet
o Participer aux différentes instances en représentation du GCS G4

(4) SAVOIR
Anglais * | Conduite | Conduite du | Gestion/ | Communication | Organisation et | Connaissances
de Changement | Finance Relations infer fonctionnement médicales en
projets personnelles des structures cancérologie
(outils) hospitalo- et vocabulaire
universitaires scienfifique
3 3 1 1 3 2 3

1- Connaissances générales 2- Connaissances détaillées 3- Connaissances approfondies

*S'agissant d'un projet européen, une grande partie de la documentation et rédaction est en anglais.

Une excellente maitrise est indispensable.

(5) SAVOIR FAIRE

O 0O 0O 0 0 O

(6) CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Conduite de projets et organisation de réunions et événements
Capacités rédactionnelles
Qualités relationnelles et capacité & travailler en réseau
Capacités a s'exprimer en public
Maitrise des outils informatiques

Flexibilité dans la capacité & porter et accompagner plusieurs projets en méme temps

> Possibilité de télétravail, de nombreuses réunions étant organisées en visioconférence
> Poste possiblement basé au CHU de Lille, Rouen, Caen ou Amiens.

> Déplacements occasionnels sur la région Normandie et la région Hauts-de-France

(7) EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE

Expérience confirmée en cancérologie

(8) RELATIONS FONCTIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

Liens hiérarchiques :
Direction du GCS G4

Liens fonctionnels :
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Coordinateurs médicaux du projet EUnetCCC

Directeurs référents des Pdles ou Instituts de Cancérologie des 4 CHU

COPIL cancéro du G4

Ingénieurs qualité cancérologie

DRCI des 4 établissements

Médecins cliniciens, pharmaciens, biologistes et Ingénieurs de Recherche Hospitalier investis en
cancérologie

INCa et Commission européenne

Directions fonctionnelles des différents établissements en lien avec les groupes de travail dédiés

Pour postuler, envoyer CV + Leitre de motivation :

a Elise Doucas, Directrice du GCS G4 elise.doucas@chu-rouen.fr
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